
◆新たに管理者になられた方、なる予定の方を対象に、管理者に求められる職務や役割、スキル、職場問題の発見
　や解決の仕方などを学ぶ養成研修です。

カリキュラム

新任管理者の養成 in 白河
自社の経営戦略と人材育成との関わりについて理解し、若年者の定着
促進を図るため、人材育成に取り組むための仕組みについて学びます。

日　時 科　　目 内　　　容

9/23（水）
9:20 ～ 17:40

管理者に期待される職務と役割

～リーダーとしての基本軸を立てる～
・マネジメントの基本と管理者としての姿勢
・“ 基本軸・姿勢 ” を立てる
・“ 持ち味 ” を生かす
・“ 関わり術 ” という基本力を育てる
・素質才能を超える道  ～行動習慣のチカラ～

9/24（木）
9:20 ～ 17:40

部下のやる気を引き出すスキル
～実践！カウンセリングとコーチング～

・共感を呼ぶ教え方
・“ 心を安定させるコミュニケーション ”   ～カウンセリング～
・“ 意欲を引き出す ” コミュニケーション  ～コーチング～

チームを活性化する仕組みづくり

～ファシリテーションで場は変わる～
・チームをまとめ、チームを動かす
・つながり感をつくる『しくみ / しかけ』の検討
・問題の種類を見極め、解決法をデザインする
・場を活性化させるコミュニケーション

イ　ン　タ　ー　バ　ル　期　間

11/4（水）
9:20 ～ 17:40

前回の研修内容振り返り
フォローアップ

インターバル期間中に自社内にて実施した問題解決スキルなど
についてのフォローアップ

11/5（木）
9:20 ～ 17:40

組織づくり、人づくりの 3 つの視座
行動計画の策定

人材育成を進める上でのベースとなるであろう自社の理念・戦
略を改めて理解し、それを実現するための人材育成を考える

お問合せ先　一般社団法人産業サポート白河　〒 961-0053　白河市中田 140 番地
ＴＥＬ：0248-21-7361　ＦＡＸ：0248-21-7362　Mail：k.yoshida-sunport@topaz.ocn.ne.jp

製造業のための

◆コーチングをはじめとする人間関係構築スキルを講義・演習を交えて体感し、管理者としてのコミュニケーショ
　ン力を高め、職場で実践するためのアクションプランづくりも行っていただきます。
◆インターバル期間を設けることで、研修で学んだスキルを職場にて実践した結果に対するフォローアップも行い
　ます。

受講対象 原則として以下の条件にあてはまる方
　①県南地域に本社または事業所がある製造業の方
　　（県内に本社または事業所がある場合はお問い合わせください）
　②新任管理者・グループリーダー、その候補の方
　③全日程参加可能な方

会　　場 白河市産業プラザ人材育成センター（白河市中田 140）
座学講師 波多野　卓司氏（経営コンサルティング波多野事務所代表）
費　　用 １１，０００円（税込）
定　　員 １２名
申込締切 令和２年９月９日（水）
主　　催 一般社団法人産業サポート白河
後　　援 中小企業大学校　仙台校

※中小企業大学校仙台校で開講されている『新任管理者の養成（３日間）』をアレンジしたものです。
※新型コロナウイルス感染症対策を講じる都合上、講習内容の一部変更が生じる可能性があります。
※新型コロナウイルス感染症の感染拡大状況により、研修の一部または全部を中止する可能性があります。

受
講
者
の
声

◆自分の考えていた（想像していた）リーダーの姿と全く違っ
ていた。それに気づく事ができて良かったと思いました。
◆今まで自分が考えていたコミュニケーションとは違ってお
り、苦手意識を持つことなく生かしていける。
◆普段の生活では出てこないような発想、知識がついた。
◆部下のやる気を引き出すスキル、チームを活性化させる仕
組みなど役立つことが学べた。

令和２年度　中小企業経営安定支援事業



講座名

事業所名

事業内容

部署・役職 性別

事業所
規模

担当者

住所

電話 ＦＡＸ

メール

一般社団法人　産業サポート白河
〒９６１－００５３　福島県白河市中田１４０番地　白河市産業プラザ人材育成センター内
ＴＥＬ／０２４８－２１－７３６１　　ＦＡＸ／０２４８－２１－７３６２
ＵＲＬ／http://sangyo-support.jp/  　メール／k.yoshida-sunport@topaz.ocn.ne.jp

【お問合せ・お申込み】

①　受講申込書は受講者1名につき1枚です。

②　先着順（県南地域内企業優先）で定員に達し次第、締め切ります。

③　お申し込み後、受講料のお支払方法の詳細に関するご連絡を差し上げます。

④　授業時間数の８割を受講した方へ修了証書を交付します。

⑤　研修終了後に、成果確認のためのアンケート調査を実施しますのでご協力ください。

⑥　途中に昼食時間（６０分）をはさみます。食事は各自でご準備ください。

⑧　ご記入いただいた情報は適切に管理し、各種連絡・情報提供の為に利用する他、実態調査・分析の為に利用

　　することがあります。

⑦　健康管理、マスク着用、消毒など研修開催に必要な新型コロナウイルス感染症対策の実施にご協力ください。

★　該当するものを選んでください。

連絡先

氏名 部署・役職

〒

□1～20人 □21～29人 □30～99人 □100～299人 □300～499人 □500～999人 □1,000人以上　

製造業のための新任管理者の養成 in 白河 （9/23開始）

参加者
氏名

（フリガナ）

生年月日
年　　　　　月　　　　　日

管理者等候補　・　その他（　　　　　　　　　　　）

役職経験
年数

役職区分

ＦＡＸ　０２４８－２１－７３６２

製造業のための新任管理者の養成 in 白河

申込年月日　　令和　２　年　　　　月　　　　日

　男　　・　　女

役員等　・　新任管理者　・　グループリーダー

受 講 料

申 込 締 切

１１，０００円(税込)

令和２年９月９日（水）

★

★

★


